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PERATURAN REKTOR
UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO
NOMOR: 01 /UN47/HK/2014

TENTANG

: TATA CARA PEMILIHAN DAN PENETAPAN DOSEN SEBAGAI
PIMPINAN FAKULTAS DAN JURUSAN/PROGRAM STUDI DI LINGKUNGAN
UNIVERSITAS NEGERI GORONTALQO

_ DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA
o REKTOR UNIVERSITAS NEGERI GORONTALO

Menimbang : a. bahwa dalam rangka pengangkatan dan penetapan dosen
yang diberi tugas tambahan sebagai pimpinan fakultas dan
jurusan/program studi, dipandang perlu menetapkan Tata
Cara Pemilihan dan Penetapan Dosen sebagai pimpinan
fakultas dan jurusan/program studi di lingkungan Universitas
Negeri Gorontalo;

b. bahwa pengangkatan dosen yang diberi tugas tambahan
sebagai pimpinan fakultas dan jurusan/ program studi
memiliki kapasitas dan kompetensi sejalan dengan dinamika
dan tuntutan Universitas Negeri Gorontalo unggul di kawasan
timur Indonesia;

c. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a dan b, perlu disusun Peraturan Rektor tentang
Tata Cara Pemilihan dan Penetapan Dosen sebagai Pimpinan
Fakultas, Jurusan/Program Studi di lingkungan Universitas
Negeri Gorontalo Masa Jabatan Tahun 2014 — 2018.

Mengingat : 1. Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 8 Tahun 1974
tentang Pokok-pokok Kepegawaian (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1974 Nomor 55, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 3041), sebagaimana telah diubah
dengan Undang-Undang Nomor 43 Tahun 1999 tentang
Perubahan atas Undang-Undang Nomor 8 Tahun 1974
tentang Pokok-Pokok Kepegawaian (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 169, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3890y;

2. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem

Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia

" Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4301);

3. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan
Dosen (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 157, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4586);




10.

1.

12.

13

14.

. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang

Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5336);

. Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang Aparatur

Sipil Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2014 Nomor 6, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5494);

. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 9 Tahun

2003 tentang Wewenang, Pengangkatan, Pemindahan, dan
Pemberhentian Pegawai Negeri Sipil (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 15, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4263);

. Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen

(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 76,
tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5007);

. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 53 Tahun

2010 tentang Disiplin Pegawai Negeri Sipil {Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 74, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5135);

. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang

Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2010 Nomor 23, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5105)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 66 Tahun 2010 tentang Perubahan Atas Peraturan
Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 tentang Pengelolaan dan
Penyelenggaraan Pendidikan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2010 Nomor 112, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 5157);

Keputusan Presiden Republik Indonesia Nomor 54 Tahun
2004 tentang Perubahan IKIP Gorontalo menjadi Universitas
Negeri Gorontalo;

Kepututusan Presiden Republik Indonesia Nomor 110/M
Tahun 2010 tentang Pengangkatan Dr. H. Syamsu Qamar
Badu, M.Pd sebagai Rektor Universitas Negeri Gorontalo Masa
Jabatan Tahun 2010-2014;

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia
Nomor 10 Tahun 2005 tentang Organisasi dan Tata Kerja
Universitas Negeri Gorontalo;

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia
Nomor 18 Tahun 2006 tentang STATUTA Universitas Negeri
Gorontalo;

Peraturan Menteri Pendidikan Nasional Republik Indonesia
Nomor 67 Tahun 2008 tentang Pengangkatan dan
Pemberhentian Dosen sebagai Pimpinan Perguruan Tinggi dan
Pimpinan Fakultas.




MEMUTUSKAN :

PERATURAN REKTOR TENTANG TATA CARA PEMILIHAN DAN
PENETAPAN DOSEN SEBAGAI PIMPINAN FAKULTAS DAN
JURUSAN/PROGRAM STUDI DI LINGKUNGAN UNIVERSITAS
NEGERI GORONTALO.

BAB 1
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

Dalam peraturan ini yang dimaksud dengan: .

1. Universitas adalah Universitas Negeri Gorontalo;

2. Rektor adalah Rektor Universitas Negeri Gorontalo

3. Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama
mentransformasikan, mengembangkan, dan menyebarluaskan - ilmu
pengetahuan, teknologi, dan seni melalui pendidikan, penelitian, dan

-~ pengabdian kepada masyarakat; -

4. Pimpinan fakultas adalah dekan dan wakil dekan dalam lingkungan
Universitas Negeri Gorontalo;

5. Pimpinan Jurusan adalah Ketua Jurusan, Sekretaris Jurusan dan Ketua
Program Studi dilingkungan Universitas Negeri Gorontalo;

6. Senat Fakultas adalah badan normatif dan perwakilan tertinggi di lingkungan
fakultas yang memiliki wewenang untuk menjabarkan kebijakan dan peraturan
universitas untuk fakultas yang bersangkutan;

7. Fakultas adalah himpunan sumber daya pendukung yang dapat
dikelompokkan menurut Jurusan/Bagian yang menyelenggarakan dan
mengelola pendidikan strata satu, strata dua, dan strata tiga, vokasi atau
profesi dalam suatu rumpun disiplin ilmu, pengetahuan, teknologi, seni .
dan/atau olahraga;

8. Penjaringan adalah Penjaringan Bakal Calon Dekan dan Bakal wakil Dekan;
Pemberian Pertimbangan adalah penetapan nama calon didasarkan atas
peringkat perolehan suara melalui rapat Senat Fakultas;

m 10. Pemilihan adalah Pemilihan Dekan;
11. Panitia Pelaksana selanjutnya disebut panitia, adalah tim yang membantu
senat dalam melaksanakan keseluruhan kegiatan penjaringan, penyaringan,
dan pemilihan calon Pimpinan Fakultas dan Jursan/Program Studi.

°

Pasal 2

Dosen di lingkungan universitas pada prinsipnya dapat diberi jabatan tugas
tambahan sebagai Pimpinan Fakultas dan Jurusan/Program Studi.

Pasal 3

(1) Pimpinan fakultas terdiri atas:

a. Dekan;
b. Wakil Dekan;

(2) Pimpinan Jurusan dan Program Studi terdiri atas
a. Ketua dan Sekretarsi Jurusan
b. Ketua Program Studi




BAB II

PERSYARATAN
Pasal 4

(1) Untuk diangkat sebagai Pimpinan Fakultas dan Jurusan/Program Studi,
seorang dosen harus memenuhi persyaratan sebagai berikut :

a.
b.

Persyaratan Umum;
Persyaratan Khusus;

(2) Persyaratan umum sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf a meliputi:

a.

b.
c. Sehat jasmani dan rohani yang dibuktikan dengan surat keterangan dokter;
d.

=0

Dosen Pegawai Negeri Sipil aktif Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan
di lingkungan Universitas Negeri Gorontalo;
beriman dan bertaqwa kepada Tuhan Yang Maha Esa;

berusia paling tinggi 61 (enam puluh satu) tahun pada saat berakhirnya
masa jabatan Pimpinan Fakultas yang sedang menjabat;

- memiliki pengalaman jabatan manejerial dalam lingkungan universitas

minimal Ketua Jurusan/Ketua Bagian, Ketua Program Studi, Kepala Pusat,
dan Kepala Unit Pelaksana Teknis bagi Dekan;

memiliki pengalaman jabatan manejerial dalam lingkungan universitas
minimal sekretaris jurusan/sekretaris bagian, ketua program studi, kepala
pusat, dan kepala unit pelaksana teknis bagi wakil dekan;

. bersedia dicalonkan yang dinyatakan secara tertulis;
- memiliki setiap unsur penilaian pelaksanaan pekerjaan (DP3) bernilai baik

dalam 2 (dua) tahun terakhir;

tidak sedang menjalani tugas belajar lebih dari 6 (enam) bulan atau izin
belajar dalam rangka studi lanjut yang meninggalkan tugas tridharma
perguruan tinggi yang dinyatakan secara tertulis; dan

. tidak pernah dipidana berdasarkan keputusan pengadilan vang memiliki

kekuatan hukum tetap karena melakukan perbuatan yang diancam pidana
paling rendah pidana kurungan.

(3) Persyaratan khusus sebagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf b meliputi:

a.

b.

berpendidikan paling rendah Magister (S2) bagi Calon Dekan, Wakil Dekan,
dan Ketua Jurusan/Program Studi; :

menduduki jabatan akademik paling rendah Lektor Kepala bagi Calon
Dekan dan menduduki jabatan akademi paling rendah Lektor bagi Calon
Wakil Dekan/ Ketua Jurusan/Program Studi.

BAB III
PEMILIHAN DAN PENETAPAN DEKAN

Tahapan
Pasal 5

(1) Pemilihan dan pengangkatan dekan dilakukan melalui tahapan sebagai berikut:

a.
b.
G

Tahap penjaringan Bakal calon Dekan;
Tahap pemilihan Calon Dekan;
Tahap Penetapan Dekan.



(1)
)

(3)

(S)

Kepanitiaan
Pasal 6

Panitia pemilihan berjumlah ganjil, minimal 5 maksimal 9 orang;

Panitia pemilihan sebagaimana ayat (1) terdiri atas wakil dosen yang bukan

anggota senat fakultas;

Dosen yang mencalonkan diri sebagai Dekan, tidak boleh menjadi panitia

Panitia pemilihan bertugas, sebagai berikut:

a. melaksanakan pendaftaran bakal Calon Dekan;

b. melakukan seleksi administrasi dengan memeriksa seluruh berkas
pendaftaran bakal Calon Dekan; _

¢. menyusun daftar nama bakal Calon Dekan;

d. menyampaikan daftar nama Bakal Calon Dekan kepada Senat Fakultas
untuk ditetapkan menjadi daftar Bakal Calon Dekan;

e. melaksanakan sosialisasi Bakal Calon Dekan kepada warga kampus;

f. menyiapkan penyampaian program kerja Calon Dekan berdasarkan Visi dan
Misi Fakultas;

g. menyiapkan perangkat pemungutan suara dan penghitungan suara untuk
pemilihan Calon Dekan; dan

h. menyiapkan rancangan tata tertib sidang senat fakultas untuk pemilihan
dan pemilihan Calon Dekan.

Panitia pemilihan bertanggung jawab kepada Dekan.

Penjaringan Bakal Calon

Pasal 7

Tahap penjaringan Bakal Calon Dekan sebagaimana dimaksud dalam Pasal 5 ayat
(1) huruf a, dilakukan dengan cara:

(1)

2)
(3)
(4)

()
(6)

Panitia Pemilihan melakukan seleksi administrasi untuk mendapatkan nama-
nama dosen yang memenuhi persyaratan sebagaimana dimaksud dalam Pasal
4;

Panitia pemilihan mengirimkan formulir surat kesediaan kepada dosen yang
memenuhi persyaratan sebagaimana dimaksud pada ayat (1)

Dosen yang telah memenuhi persyaratan dan menyampaikan Kkesediaan
kepada Panitia Pemilihan ditetapkan sebagai Bakal Calon Dekan;

Bila Bakal Calon Dekan yang mendaftar kurang dari 2 (dua) bakal calon, maka
waktu pendaftaran diperpanjang 1 x 24 Jam;

Senat menetapkan Bakal Calon Dekan melalui Keputusan Senat Fakultas;
Bakal Calon Dekan yang sudah ditetapkan disampaikan kepada Rektor
bersama curiculum vitae dan visi misi paling lambat 1 minggu sebelum
pelaksanaan tahapan pemilihan Dekan.

Pemilihan Calon Dekan
Pasal 8

Pemilihan Calon Dekan dilaksanakan melalui Sidang Senat Terbuka yang
dipimpin oleh Ketua Senat dan di bantu oleh Sekretaris Senat, didahului
dengan penyampaian Visi, Misi, Program Kerja dan pengembangan Fakultas;
Dalam hal Ketua Senat adalah termasuk Calon Dekan, maka pimpinan sidang
adalah sekretaris senat atas persetujuan sidang senat, sedangkan dalam hal
Sekretaris Senat juga termasuk Calon Dekan, maka Pimpinan Sidang dipimpin
oleh salah seorang anggota senat atas persetujuan Sidang Senat;



3. Sidang Senat terbuka dihadiri oleh sekurang-kurangnya 2/3 (dua pertiga) dari
jumlah anggota Senat;
4. Pemilihan calon dekan dilakukan dengan tata cara:

a. Pimpinan sidang mengundang anggota senat satu demi satu untuk
menerima 1 (satu) surat suara yang telah diparaf oleh pimpinan sidang dan
dibubuhi cap senat untuk selanjutnya menuju ke bilik suara;

b. Setiap anggota senat wajib mencontreng ( V ) hanya pada salah satu nama
dari Calon Dekan dalam surat suara tersebut pada huruf a;

c. Anggota Senat memasukkan surat suara sebagaimana dimaksud pada
huruf b ke kotak suara yang disediakan;
5. Calon Dekan yang memperoleh suara terbanyak pertama dan kedua

disampaikan kepada Rektor paling lambat 1 (satu) minggu;
6. Rektor menetapkan dan mengangkat Dekan melalui Surat Keputusan Rektor
Universitas Negeri Gorontalo.

BAB IV
PEMILIHAN DAN PENETAPAN WAKIL DEKAN

Pemilihan
Pasal O

(1) Dekan mengajukan Bakal Calon Wakil Dekan pada sidang Senat Fakultas
untuk mendapatkan pertimbangan

(2) Bakal Calon Wakil Dekan yang diajukan minimal 3(tiga) calon untuk masing-
masing bidang;

(3) Sidang senat fakultas menetapkan 2 (dua) calon Wakil Dekan berdasarkan
perolehan suara.

Penetapan
Pasal 10

(1) Calon Wakil Dekan yang dihasilkan melalui sidang senat fakultas disampaikan
kepada Rektor paling lambat 1 (satu) minggu setelah ditetapkan;

(2) Rektor menetapkan dan mengangkat Wakil Dekan, melalui Surat Keputusan
Rektor Universitas Negeri Gorontalo.

BAB V

PENETAPAN PIMPINAN JURUSAN
SERTA PROGRAM STUDI

Pasal 11

1) Pimpinan Jurusan dan Program Studi ditunjuk oleh Dekan dengan
memperhatikan pertimbangan dosen di jurusan dan program studi;

2) Pimpinan Jurusan dan Program Studi diangkat dan ditetapkan oleh Dekan
melalui surat keputusan Dekan

3} Dalam hal pimpinan Jurusan dan Program Studi tidak dapat melaksanakan
tugas dengan baik, Dekan dapat memberhentikan pimpinan Jurusan dan
Program Studi berdasarkan persetujuan Rektor.




KETENTUAN PENUTUP
Pasal 12

Peraturan Rektor ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Gorontalo

Dr. H. SYAMSU QAMAR BADU, M.P%
NIP. 19600603 198603 1 003




